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Obvestilo št. 48/2013 - 18.06.2013
  SPREMEMBA DELOVNO PRAVNE ZAKONODAJE IN OBRAČUN DOHODKOV FIZČNIH OSEB PO NOVEM

Spremembe:

· Zakon o delovnih razmerjih  (velja od 12.04.2013)

· Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (velja od 01.01.2013)

· Zakon o urejanju trga dela (velja od 12.04.2013)

ZAPOSLOVANJE

· Obvezna je objava prostega delovnega mesta v sredstvih javnega obveščanja ( to je lahko oglasna deska v podjetju,  publicistični mediji…). Ni več obvezno, ni pa tudi prepovedano, objava preko zavoda za zaposlovanje za zasebni sektor.

OMEJITVE PRI ZAPOSLOVANJU ZA DOLOČEN ČAS

· Pogodbo o zaposlitvi za določen čas je po novem za isto delo mogoče sklepati največ DVE leti
.
· Pogodba o zaposlitvi za določen čas bo za delodajalca nekoliko dražja, saj prispevek delodajalca za  zavarovanje za primer brezposelnosti poveča kar 5x. ( 0,06 %--- 0,30%)

· V pogodbo o zaposlitvi za določen čas je po novem obvezno potrebno navesti vzrok, zakaj je nek delavec zaposlen za določen čas.

· Zaposlenim za določen čas po novi zakonodaji pripada določena odpravnina.

POGODBA O ZAPOSLITVI (novosti):

· Odpovedni rok  ( 2 meseca je najvišji odpovedni  rok
,

·  Konkurenčna klavzula, če jo delodajalec zahteva od delavca, jo mora plačati.

OBVEZNI PODATKI NA PLAČILNI LISTI
:

· Delodajalec je dolžan delavcu do konca plačilnega dne izdati pisni obračun, iz katerega so razvidni podatki o plači, nadomestilu plače, povračila stroškov v zvezi z delom in drugi prejemki, do katerih je delavec upravičen na podlagi zakona, kolektivne pogodbe, splošnega akta delodajalca ali pogodbe o zaposlitvi, obračun in plačilo davkov in prispevkov ter plačilni dan. Iz pisnega obračuna morajo biti razvidni tudi podatki o delavcu in delodajalcu.

· Obvezno je potrebno plačilno listo za delavca podpisati in požigosati ter dati v podpis delavcu prejem plačilne liste.

· Obvezno je potrebno na plačilni listi prikazati tudi vsa ostala povračila delavca (tudi zneske po potnih nalogih) in jih izplačati skupaj s plačo.

· Konec leta je potrebno delavcu dati seznam vsega, kar je bilo plačano
.

!!!!   VROČANJE ZAHTEVKA ZA FEFUNDACIJO  DELAVCU: 

· Zahtevek za refundacijo nadomestil za boleznine in drugih nadomestil, ki jih delodajalec pošilja na Zavod za zdravstveno zavarovanje, mora delodajalec po novem izročiti tudi delavcu. V kolikor delavcu ne bi bila izplačana plača, ima namreč pravico sam zahtevati nadomestilo pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje.

LASTNIKI ENOOSEBNIH DRUŽB:

· Lastniki enoosebnih družb se  po uveljavitvi nove zakonodaje lahko zopet zaposlijo v svojem podjetju na osnovi pogodbe o zaposlitvi med poslovodno osebo in družbo.

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA: 
ODPOVED

Nova zakonodaja nekoliko poenostavlja postopke prenehanja delovnega razmerja, predvsem pri prenehanju iz poslovnih razlogov.

· Redna odpoved s strani delavca ( 2 mesečni odpovedni rok
)

· Izredna odpoved s strani delavca je  mogoča tudi, če delavec ne dobi 3 mesece plače ali plačilne liste
· Redna odpoved s strani delodajalca

→ 
  poslovni razlogi

→
  razlogi nesposobnosti

→
  krivdni razlogi

→
  neuspešno opravljeno poskusno delo ( NOVO!)

PRAVICE DELAVCEV PRI REDNI ODPOVEDI S STRANI DELODAJALCA IZ POSLOVNIH RAZLOGOV ALI RAZLOGA NESPOSOBNOSTI:

· Vključevanje v aktivno politiko zaposlovanja ( delavcu mora delodajalec omogočiti 1 prost dan na teden, in v tem prostem dnevu aktivno išče novo zaposlitev, to mu mora omogočiti takoj ko dobi odpoved oziroma ko začne teči odpovedni  rok.)

· Odpovedni rok

· Odpravnina (• zaradi redne odpovedi s strani delodajalca, •iztek pogodbe za določen čas, •neuspešno opravljeno poskusno delo,• odpravnina ob upokojitvi- razen če je oseba pri zadnjem delodajalcu manj kot pet let)

ODPRAVNINA OB REDNEM PRENEHANJU ZAPOSLITVE:

Osnova je povprečna mesečna plača, ki jo je prejel delavec ali ki bi jo prejel, če bi delal, v zadnjih treh mesecih pred odpovedjo
∞  1/5 osnove za vsako leto dela pri delovajalcu, če je zaposlen pri delodajalcu več kot eno leto do 10 let

∞  1/4 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu, če je zaposlen pri delodajalcu več kot 10 let do 20 let

∞  1/3 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu, če je zaposlen pri delodajalcu več kot 20 let.

PRENEHANJE ZAPOSLITVE ZA DOLOČEN ČAS

Delavec, ki mu preneha veljati pogodba o zaposlitvi sklenjena za določen čas, ima po novem pravico do odpravnine, razen v primeru: 

→  Če gre za nadomeščanje začasno odsotnega delavca,

→  Če gre za opravljanje sezonskega dela, ki traja manj kot tri mesece v koledarskem letu,

→  Če gre za vključitve v programe aktivne politike zaposlovanja.

Višina odpravnine: 

∞  1/5 osnove v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za določen čas, ki je sklenjena za eno leto ali manj

∞  1/5 osnove + sorazmerni del odpravnine za vsak mesec dela, če je pogodba sklenjena za več kot eno leto
PRAVICA DO LETNEGA DOPUSTA

· Delavec pridobi pravico do letnega dopusta s sklenitvijo delovnega razmerja ( ne več po 6 mesecih)

· Če je razmerje sklenjeno ali zaključeno med letom, ima za vsak mesec pravico do 1/12 dopusta

· Regres je vezan na pravico do letnega dopusta, ( sorazmerni del dopusta in regresa; če je bil regres izplačan že v celoti in pride do odpovedi pogodbe o zaposlitvi, mora delavec sorazmerni del regresa vrniti).

UPOKOJENCI: 
· Novost je tudi, da upokojenci, ki želijo prejemati polno pokojnino, ne morejo več imeti tako imenovanega popoldanskega s.p
.

· Lahko pa uživajo delno pokojnino (največ 50%), delno pa so zavarovani kot samostojni podjetniki  ali družbeniki poslovodje.

ZAČASNO IN OBČASNO DELO:

· Zakon uvaja novo vrsto dela za upokojence in sicer začasno in občasno delo. To delo je omejeno pri upokojencu časovno ( največ 60 ur v mesecu) in zneskovno ( največ 6300 € na leto), omejeno pa je tudi pri delodajalcu s številom ur, ki jih zanj opravljajo upokojenci in sicer od 60 do 1500 mesečno glede na velikost delodajalca
.

EKONOMSKO ODVISNA OSEBA:

· Ekonomska odvisnost pomeni, da oseba najmanj 80 % letnih dohodkov pridobi od istega naročnika.

· Zanjo veljajo določbe tega zakona: 

→ O prepovedi diskriminacije

→ Zagotavljanju minimalnih odpovednih rokov

→ Prepovedi odpovedi pogodbe v primeru neutemeljenih odpovednih rokov

→ Zagotavljanje plačila za pogodbeno dogovarjeno delo v primerljivi višini, kot če bi bil zaposlen ( tudi za pokrivanje prispevkov)

→ Ugotavljanju odškodninske odgovornosti.

· Ekonomsko odvisna oseba je po zaključku vsakega poslovnega leta dolžna obvestiti naročnika o tej okoliščini, če  ji je seveda interes, da o tem obvesti naročnika. Naročnik ima omenjene obveznosti samo v primeru, če ga  odvisna oseba  o tem obvesti.
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�Prepovedano je veriženje pogodb za isto delo.


�če imamo primer 3 mesece ,je potrebno pogodbe popraviti, ker v tem primeru  velja 1 mesec odpovednega roka


�Plačilna lista je izvršilni naslov.





�Velja od 12.04.2013 dalje!!!!


�Novo ( izredna odpoved s strani delodajalca; če delavec laže o izobrazbi)


�Priporočljivo je, da je odpoved napisana ročno, podpisana s celimi priimki.


�Od odpravnine zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za določen čas, določene z 79. Členom ZDR-1, se od celotnega izplačanega zneska plačuje dohodnina ter prispevki za socialno varnost.


�Upokojenci  so lahko neomejeno družbeniki, prokuristi, poslovodje, lahko delajo po podjemnih pogodbah ali po avtorskih pogodbah.


Ne morejo pa biti upokojenci družbeniki in poslovodje hkrati, oziroma ne morejo imeti s.p. in imeti pravico do polne pokojnine.


�Predvidevamo , da se za to vrsto dela ne bo odločilo veliko upokojencev, ker je relativno draga. Plačati je potrebno 25% akontacijo dohodnine (ob upoštevanju 10% normiranih stroškov), 25% posebnega davka, 8,85% PIZ ter 4,55eur prispevka za zdravstvo.





